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ATA DA 692 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO
COREAU

Ao vigésimo oitavo dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, ocorreu a
sexagesima nona reunido ordinaria do Comité de Bacia Hidrografica do Coreau — CBH no
auditério da Coordenadoria Estadual de Formacdo Docente e Educagdao a Distancia
(CED), Sobral - CE. Estiveram reunidos 25 instituicbes de forma presencial e virtual,
representadas pelas seguintes entidades membros: Marcos Antonio Monteiro Freitas,
Titular da EMATECE, Raquel Ferreira Gomes Rosa, Titular da SEMACE, Marcia Soares
Caldas, Titular da SRH, Jodo Dehon de Araujo Pontes Filho, Titular da FUNCEME,
Cristiane dos Santos Silva Coutinho, Titular da Prefeitura Municipal de Ibiapina, Mario
Roberto Ferreira Lima, Suplente da Camara Municipal de Camocim, Paulene Maria dos
Santos Rocha, Suplente da Prefeitura do Municipio de Morrinhos, Everaldo Batista
Lima, Suplente da Prefeitura Municipal de Uruoca, Vanessa Maria Rodrigues, Suplente
da Prefeitura Municipal de Alcantara, Jodeal Oliveira de Alcantara. Titular da Camara
Municipal de Barroquinha, Francisco Luiz dos Santos, Titular do Sindicato dos
Trabalhadores(as) Rurais de Camocim, Francisco Jailson Monteiro de Sousa, Titular do
Sindicato dos Trabalhadores(as) Rurais de Senador Sa, Manoel Vicente dos Santos,
Titular do Sindicato dos Trabalhadores (as) Rurais de Tiangua, Raul de Araujo Lima
Neto, Titular da Associagdo Comunitaria dos Moradores da Comunidade Morrinhos e
Adjacéncias, Aldenir da Mota Soares, Titular da Associagcao dos Moradores de Retiro,
Izabela Cristiane de Lima Silva, Titular do IFCE de Camocim, Patricia Vasconcelos Frota,
Suplente da UVA, Keila Aragdo Fernandes, Titular da Associagcao dos Pequenos
Produtores da Lagoa dos Bitonhos, Romana Machado de Vasconcelos, Titular da
Associacao de Desenvolvimento Comunitaria dos Familiares da Tabainha, Inacio
Serafim de Vasconcelos, Titular da Associagao Comunitaria Rural de Torta, Francisco
Gonzaga Souza de Arquino, Titular do SAAE de Granja, Francisca Zelia Sousa Silva,
Suplente da CAGECE, Marcos Luan dos Santos Lima, Titular do SISAR — BAC, Joao
Paulo Ferreira, Titular da Associagdo Comunitaria Sao Francisco do Paracua,
Raimunda Maciela Aguiar da Silva Galvao, Titular da Associagcao dos Remanescentes
do Quilombo Timbauba. E demais instituicbes representadas pelas seguintes: iris
Morais Araujo, UVA, Keila Maria Linhares, UVA, Inés Prato Girdo, SRH, Natalia Morais,
SRH, Francisco das Chargas Filho, Prefeitura de Uruoca, Francisco Hiago Gomes,
COGERH, Leandro Araujo Silveira, COGERH, Genario Fonseca de Matos Junior,
COGERH, Meirilane Mesquita, COGERH, Dayane Andrade, COGERH, Jefeson Coelho,
COGERH. A pauta da reunido 1-Abertura e Aprovacado da ata da 672 e 682 Reuniao
Ordinaria; 2—- Acompanhamento da Operagao dos Agudes da Bacia Hidrografica do
Coreau 2024.2; 3 — Apresentacao Projeto Plano de Seca para o Agude Angicos; 4-
Propostas para uso dos recursos Procomite; 5- Apresentagdao sobre aguas
subterraneas na bacia do Coreau (FUNCEME); 6- Encaminhamentos e
encerramento. Raul Neto, presidente do comité fez a abertura e iniciou: Raul Neto iniciou
a reuniao dando as boas-vindas a todos e todas os presentes e, em seguida, passou a
palavra para a professora lIzabela, da IFCE - Camocim, que agradeceu a presenga de
todos e todas e desejou que a reunidao fosse muito produtiva. Dando prosseguimento,
Raul Neto consultou a plenaria sobre a aprovagao das atas da 672 e 682 reunides.

1- APROVAGAO DAS ATAS 672 e 682: A professora Patricia Vasconcelos - UVA solicitou
realizar contribuicdo sobre as atas enviadas para aprovacéao, trazendo a importancia do
envio com antecedéncia para que se tenha tempo habil para leitura deste documento, que
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€ muito importante e pontuou alguns termos com grafias erradas no texto que seréo
corrigidos para a versao final da ata. Especificamente, a corregcdo na linha 82, que
mencionava “primaria”, sendo o correto “plenaria”, e na linha 83, que mencionava “O
presente”’, sendo o correto “O presidente”. Outro ponto que a professora Patricia
contribuiu foi da necessidade de identificar quem realizou a elaboracdo das Atas, pois é
necessario conter neste formato de documento e que ndo constou nas duas atas
enviadas, ficou o compromisso de ser registrado que a professora lzabela foi a
responsavel pela confec¢gao das atas com o apoio da secretaria executiva. Na sequéncia
o0 Raul Neto ressaltou a importancia da leitura da ata por todos os membros, destacando
que, na falta de algumas falas ou na presenga de algum complemento errado, 0 membro
pode fazer o pedido de alteragéo, seja por substituicdo ou adigdo. Em seguida, as atas
67° e 68° foram aprovadas pela plenaria, com a objecdo da Professora Patricia
Vasconcelos (UVA). 2-Acompanhamento da Operacao dos Acudes da Bacia
Hidrografica do Coreau 2024.2: O Gerente Regional Hiago Gomes fez a apresentacao
da operacéo dos agudes da Bacia, mostrando que todos os acudes operados estdo com
operacao positiva, em conformidade com o que foi planejado junto ao comité. Ele
ressaltou a operagdo do Agude Angicos como exemplo da operagado, considerando a sua
relevancia para abastecimento na Bacia, o qual tem tido uma vazao operada de 343L/s
inferior aos 370 L/s planejado, que apesar dos desafios do periodo mais seco é
necessaria a liberagdo de uma vazao maior, mas que até o momento, ainda esta sendo
inferior, tornando uma operagao positiva. Para concluir, o gerente regional apresentou
imagens da Barragem Trapia lll, que durante a quadra invernosa, iniciou-se uma
intervencao para a reforma do agude (contrato feito pela COGERH), sendo realizada toda
a limpeza ainda no inverno, com o agude sangrando. Foram verificadas varias rachaduras
no talude, onde foi feita uma intervencdo de filtros com sacos de areia e brita para
aumentar a garantia de seguranca da barragem. Também foi necessaria uma intervengao
no sangrador, que foi rebaixado para controlar a saida da agua. O projeto inicial, de
acordo com o gerente regional, ndo se adequava a realidade e precisava ser alterado. A
COGERH entrou em contato com a empresa, que fez uma nova sugestao de projeto de
execugao para contemplar a situagao atual da barragem, sem a necessidade de alteragao
no orgamento (sem aditivo no contrato). Esse projeto foi enviado recentemente,
necessitando entrar em contato com o proprietario da regido, que, vale ressaltar, trata-se
de um agude municipal. Por esse motivo, ndo temos informacdes sobre desapropriagao, e
ha um terreno que fica logo a jusante, que é cercado. Para a intervengao que esta sendo
proposta, a fim de garantir a seguranga do nivel da barragem, € necessario fazer uma
extensdo no talude, como se fosse criar uma nova “saia” para ele, conhecida como berma
de peso. Para isso, sera necessario adentrar cerca de 18 metros nesse terreno, que
teoricamente seja particular. 3- Apresentagcdao Projeto Plano de Seca para o Agude
Angicos: A Professora da UVA iris Morais Aratjo apresentou o projeto Plano de Seca,
que esta sendo financiado pela Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e tecnologico (FUNCAP), com tempo de 4 meses, iniciou apresentando a
equipe e o objetivo do projeto, explicando a importancia do planejamento participativo
para a operacdo de acudes em momentos de seca, entendo a realidade instalada e
identificando as licbes aprendidas e propondo plano de agdes para demandas futuras. O
projeto ja executou 1 oficina e ird executar a segunda no dia 06/12/2024 no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no Distrito de Campanario na cidade de Uruoca
com o objetivo de realizar um diagnédstico. Posteriormente serdo desenvolvidos os
prognosticos e plano de agdes que serao apresentados para a plenaria do comité em
fevereiro. Finalizada a apresentagao, foi aberta a inscricdo para a plenaria, que teve a
contribuicdo do sr. Luiz Franga da STR de Camocim, que demonstrou o interesse de
participar da segunda oficina, que foi prontamente acolhido para participar. A professora
Patricia da UVA solicitou a fala e parabenizou a relevancia do projeto e a importancia
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académica de desenvolver projetos como esse. Na sequéncia fez uma pergunta sobre o
projeto incluir recortes de género, raga ou classe e a professora responsavel explicou que
nao tem um desenho especifico no projeto com esse foco, mas que foi observado. A
professora fez uma proposta que pediu para constar em ata 23:37 “ E uma proposta que
esta sendo encaminhada quanto a universidade, que temos na universidade um grupo de
estudos de Género e que estd com um projeto na FUNCAP, inclusive nas comunidades
quilombolas (Canafistula e Timbaubas). Na verdade, sdo duas propostas: uma € que a
COGERH, o projeto Cientista Chefe e o Comité do Coreau fagam uma recomendacao,
podendo ser através de oficio, para que se observe a perspectiva de género e a
perspectiva para os novos agudes, que serdao escolhidos para o futuro, priorizando os
acudes que tenham, em seu entorno, a ocupacdo de comunidades quilombolas,
indigenas, considerando os povos originarios. Para que isso seja uma prioridade para os
projetos futuros na escolha dos préximos reservatérios. E que, nesse que esta sendo feito
e nos futuros, realmente exista um recorte do perfil de quem séo esses usuarios, pois o
projeto vai ser extremamente importante para as futuras comissdes gestoras. O que me
preocupa € me entristece é que, quando vocé fala que, na primeira reunido, s6 havia
homens, ou seja, ndo havia representatividade. Entdo, para que isso seja encaminhado
via Comité, COGERH e o projeto Cientista Chefe.” Sem mais duvidas foi feita fala pelo
presidente do comité Raul Neto que expressou todo apoio do Comité ao trabalho em
desenvolvimento. 4- Propostas para uso dos recursos Procomité: Iniciou a
apresentacdao com a Natalia da SRH que trouce a situagcdo das metas do Procomité,
apresentando as metas atingidas pelos Comités do Ceara, na sequéncia apresentou
sobre os recursos recebidos pelo cumprimento das metas e na sequéncia apresentou o
que ja havia sido aplicado estes recursos, que teve uso principal contratos voltados para
capacitagdes, contratos de transporte, cartilhas, seminarios, entre outros. Na sequéncia,
apresentou o detalhe do contrato de carros, indicando que resta 32% deste contrato. Para
o comité do Coreau tem um saldo de aproximadamente 200 mil reais. Finalizando a
técnica apresentou que a disponibilidade da Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH) para
executar propostas de execugao destes recursos, seguindo os tramites necessarios. Na
sequéncia, a professora Patricia pediu a fala, sugerindo inicialmente que o envio destes
dados fosse feito com antecedéncia, para melhor avaliar os dados. Fez uma pergunta
sobre dados da tabela sobre desembolso para veiculos, para saber se teria sido gasto por
todos os comités do Ceard, ou se sdo exclusivos do Coreau. A Patricia solicitou o envio
do valor gasto apenas pelo Comité do Coreau, que ficou de ser enviado posteriormente.
Na sequéncia, a professora pediu elucidagdo sobre para que pode ser utilizado este
recurso de transporte, se € possivel usar para atividades como deslocamento para
participacdo do Forum Cearense, o que a Natalia explicou que todas as atividades do
comité, inclusive a participagdo do Foérum. 47:40 Em continuagdo, a professora Patricia
perguntou sobre a solicitacdo feita antecipadamente, referente aos equipamentos que
foram encaminhados pelo comité do Coreau ja ha algum tempo. Ela mencionou que nao
sabe em qual fase o processo esta, sendo esses equipamentos essenciais, inclusive, para
viabilizar as reunides hibridas, que sdo de grande importancia. “A solicitacédo foi feita ha
mais de dois anos”.Ela também questionou a proposta da SRH de definir até dezembro o
que sera viabilizado, destacando que essa é a ultima reunido disponivel e que ndo se
sabe quando a plenaria se reunira novamente. A professora ressaltou que, tendo em vista
0 prazo curto, ndo entende por que nao seria possivel aguardar mais tempo para que a
plenaria se reunisse, ja que essa € uma decisado que precisa ser tomada pela plenaria, e
nao por outra instancia ou em outros espacos. Ela pediu, entédo, tempo para dialogar e, na
sequéncia, planejava encaminhar uma proposta. Nesse momento, o Raul solicitou, por
questdo de ordem, que a professora teria outro momento para apresentar a proposta,
considerando o tempo disponivel e o fato de que ainda faltavam outras apresentagdes. A
professora respondeu que ndo havia sido informada sobre as apresentacdes e, caso
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soubesse, teria levado a proposta. Ela pediu para ndo ser mais interrompida em seu
momento de fala, mas que aguardaria o final da reunido e faria sua fala no momento
adequado. 49:55 O Sr. Marcos Anténio comentou sobre a fala da professora Patricia,
destacando que o saldo final apresentado pela SRH n&o inclui os valores dos
equipamentos, ja que estes estdo em uma licitagdo em andamento ha algum tempo. Ele
explicou que, apds a revisao pela Procuradoria Geral do Estado do Ceara(PGE-CE), o
valor relacionado aos equipamentos foi reintegrado ao saldo. Em seguida, ele reforgou
que, independentemente da aprovagao ou n&o da proposta nesta reunido, o valor a ser
considerado seria de R$ 200.330,00(por extenso), ja com o desconto referente a parte
que esta na licitacdo. Na sequéncia, a professora lzabela Lima, do IFCE de
Camocim,54:10 apresentou uma proposta sobre como utilizar o valor apresentado pela
SRH, denominado AKAUANA. Esse recurso didatico foi desenvolvido pela Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento (ANA) e tem como objetivo aproximar o conhecimento
sobre hidrografia da comunidade. A proposta consiste em uma capacitagao para a rede de
educagdo dos municipios da bacia hidrografica do Coreau. A justificativa para a
estruturacdo desse projeto € demonstrar a relevancia de se aproximar a comunidade,
especialmente em um momento em que o novo ensino médio propde disciplinas eletivas
que buscam trabalhar contextos locais e aplicar conhecimentos desenvolvidos durante o
ensino médio. Esse projeto desenvolvido pela ANA € um jogo, que é uma ferramenta
inovadora que propde uma jogada gameficada e investigativa sobre os recursos hidricos
da bacia hidrografica. Através de desafios e atividades colaborativas, os jogadores séo
incentivados a explorar questdes relacionadas a gestdo da agua e a sustentabilidade,
com foco no territorio onde estao inseridos”. A professora Izabela reforgou ainda o quanto
esse recurso oferece uma oportunidade de aproximar a sociedade a partir da capacitagao
dos educadores dos municipios. Ela destacou a possibilidade de incluir as Centros
Regionais de Desenvolvimentos da Educagao (CREDES) na indicagao de professores do
ensino médio, sem excluir a Secretaria de Educagdo, com o intuito de formar
multiplicadores dessa estratégia. O objetivo é capacitar esses educadores, levando para
as escolas uma abordagem interativa que permita o contato com o que é o comité, qual o
seu objetivo, a importancia dos recursos hidricos e o papel de cada individuo na
preservacdo desses recursos. A proposta visa ampliar a visibilidade e o reconhecimento
da sociedade quanto a importancia desse trabalho. O principal objetivo é capacitar os
educadores do ensino médio dos municipios da bacia do Coreau, tanto das CREDES
quanto das Secretarias de Educacdo Municipal. Por fim, a professora expds a
metodologia de execugdo para a proposta que ela pensou, abrindo a possibilidade de
alteragdes pela plenaria. Ela sugeriu que fosse realizada uma capacitagao de 8 horas,
inicialmente, levando em consideracdo a dinamica dos professores e a questdao da
liberagao de tempo. A capacitagao seria conduzida de forma expositiva e dialogal, seguida
de uma oficina de aplicagdo simulada do jogo, dentro das 8 horas previstas. O orgamento
para esse projeto tem como base os valores apresentados pela SRH, com uma alteragao
monetaria, resultando em um valor total proposto de R$ 18.600,00() para a execugdo de
todo o projeto. Apos a apresentacao, 1hr:09:38 Keila Aragao propds a abertura de mais
vagas para a capacitacdo dos membros do comité. A professora lzabela Lima ressaltou
que o projeto apresentado seria apenas um ponto de partida, e que ele seria construido
com a participagdo da plenaria, com a possibilidade de ser ampliado. 1hr:12:51 Em
sequéncia, a professora Patricia Vasconcelos fez uma indagagéo sobre a intengcdo do
projeto, questionando se ele seria direcionado as escolas de ensino regular ou as Escola
Estaduais de Educacado Profissional (EEEPs), considerando que as dinamicas sao
diferentes. Ela também perguntou quem seriam as pessoas (profissionais) responsaveis
por ministrar a capacitagdo, quais seriam os critérios de escolha e se haveria
remuneragao para esses profissionais. Em seguida, a professora ressaltou o local
sugerido pela professora Izabela Lima para a realizagdo da capacitagao, que seria o
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IFCE, e questionou se havia alguma autorizagéo formal da instituicdo. Ela mencionou que,
caso a instituicdo nao aceitasse, seria necessario refazer o projeto e a proposta,
pensando em outra instituicdo. Isso porque o prazo de encaminhamento a SRH seria até
dezembro. Em seguida, a professora Izabela Lima respondeu que tanto as escolas de
ensino regular quanto as EEEPs ofertam as disciplina eletivas e, embora apresentem
dinamicas diferentes, a capacitacao seria aplicavel para ambas. Ela mencionou que, ao
discutir o assunto com colegas e a CREDE de Camocim, todos consideraram a proposta
muito positiva. Logo apds, ela falou sobre quem ministraria a capacitagao, esclarecendo
que seria a propria ANA, que desenvolveu o jogo. Em relagdo ao local, como ainda € uma
ideia que estao construindo e, pelo conhecimento que tém da instituicdo IFCE, isso é de
total interesse, a professora Izabela Lima explicou que o IFCE exige, para a reserva do
espaco, que, primeiramente, se defina o publico. Caso esse publico seja superior a 100
pessoas, o local nao teria capacidade para acomoda-las. Nesse caso, ela afirmou que
pensaria em outro local, enfatizando que isso ndo seria um problema, pois trata-se de um
interesse coletivo. A senhora Inés Girdo pontuou que estdo trabalhando em um projeto
desde o segundo semestre do ano passado, junto com o Instituto Centro de Ensino
Tecnoldgico (CENTEC) e a Secretaria de Educagéao, para estudar uma disciplina eletiva
que trate de algo préximo ao projeto apresentado, chamado 'Cidaddo do Semiarido'. Esse
projeto tem como objetivo ampliar a SRH nas escolas de ensino médio, sendo a
AKAUANA um dos instrumentos. Em seguida, Aldenir Soares parabenizou a proposta da
professora Izabela Lima e acrescentou a importancia desse projeto, tendo em vista a falta
de conhecimento de muitas pessoas e municipios sobre o comité, o que elevaria o
conhecimento. Ele sugeriu que incluissem na capacitagdo os professores da rede
particular e, por meio de parceria com as associagdes, os professores que atuam nas
comunidades, tanto os que estdo em atividade quanto os que ndo estdo. Ressaltou
também que seria de interesse a confeccdo de camisas para divulgacédo dos eventos. Na
sequéncia, a professora lzabela Lima explicou que, em relagdo ao publico, ele seria
definido pelo comité, que formaria um grupo de trabalho, e que o que foi apresentado era
apenas o 'pontapé inicial'. Ela mencionou que o projeto seria desenvolvido por todos e
sugeriu que seria interessante ja sair com a deliberacéo de formar o grupo de trabalho. A
professora também ressaltou que esse poderia ser apenas um 'projeto piloto', a ser
realizado inicialmente para um publico especifico. Caso se identificasse que deu certo e
obteve resultados, poderia se tornar um projeto permanente do comité. Manoel Vicente do
Sindicato dos Trabalhadores(as) Rurais de Tiangua enfatizou a importancia do momento e
compartilhou sua experiéncia com as dificuldades encontradas nos comités. Ele também
mencionou, com base em falas anteriores, a sugestao de realizar um intercambio para os
novos conselheiros que ainda ndo conhecem os agudes da regido do Coreau. Logo apds,
Raimunda Marcela, da Associacdo dos Remanescentes do Quilombo Timbauba, sugeriu
um projeto para constar em ata de conscientizagdo sobre o meio ambiente em torno do
Acude Varzea da Volta, principalmente nas comunidades Vazea da Volta, Novo Horizonte,
Canafistula e o Quilombo Timbauba, com o auxilio do (Centro de Estudo do Trabalhado e
de Assessoria ao Trabalhador e Trabalhadora) CETRA, com inicio previsto para o
segundo semestre do préoximo ano. Dando continuidade a proposta, a professora Patricia
acrescentou que levaria essa ideia para o Centro de Ciéncias Humanas que envolve os
cursos de Geografia, Ciéncias Sociais e Historia da UVA, para solicitar o apoio do corpo
docente na elaboragao do projeto escrito dentro do prazo cabivel. Ela ressaltou que, caso
a proposta ndo fosse aprovada na reunido por ndo ter um projeto escrito, faria um
encaminhamento para uma reunido extraordinaria ainda no més de dezembro para
analise e, se for o acaso, a aprovacgao do projeto. A servidora do IFCE de Quixada Livia
apresentou uma proposta de capacitagao EAD (Educacéao a Distancia) a ser ofertada para
os membros do Comité, podendo ser uma Especializagdo para os membros com
graduacéao concluida, com 400h e com duragao de 12 meses, ou como curso de extensao
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com 160h para os membros que ainda ndo tenham a graduagado finalizada. Com a
conclusao da apresentagao, foi aberto para duvidas, sendo que a primeira interagcao foi
feita pela Professora Patricia, que parabenizou a proposta e colocou a questdo sobre o
levantamento da realidade de acesso a internet dos membros do comité, sugerindo que
fosse feito esse levantamento pela geréncia da COGERH, na sequéncia a professora
levantou a necessidade de identificar a escolaridade do comité para identificar um extrato
do publico para cada uma das capacitagbes apresentadas, por fim, foi perguntado sobre
0s custos, para que seja possivel analisar o custo para sua implementagéo, de modo a
dar condicbes para a tomada de decisdo. Como a servidora nao tinha o custo para
apresentar no momento, ficou acordado o envio da apresentagcado para toda a plenaria,
como o custo para apreciagdo. O Aldenir da associacdo dos moradores do retiro
considerou a proposta da servidora Livia do IFCE muito interessante, destacando que se
trata de uma educacéo continuada que beneficiara tanto os membros do Comité quanto a
regido. Ele ressaltou a importancia da profissionalizacdo dos membros, afirmando que,
caso sejam convidados para dar palestras, estardo preparados para isso. 5-
Apresentacido dos resultados da Oficina Mulheres e Agua: A professora Izabela Lima
apresentou para a plenaria o resultado do evento primeira Oficina Mulheres e Agua do
comité do Coreau, dando ciéncia sobre o objetivo de debater a participagao das mulheres
na gestado das aguas de forma ativa, demanda identificada no Plano de Capacitagdo do
Comité, foi realizada na quinta-feira 19 de setembro de 2024 em Sobral. Com ampla
participagdao das mulheres do Comité e Comissdées Gestoras, contou com a
abertura conduzida pela representacao de Ana Rejane, representando a Associagao
de Desenvolvimento Comunitario dos Familiares da Tabainha, Cristiane dos Santos,
representando a Prefeitura Municipal de Ibiapina, Bianca Terra, pela Universidade
Estadual Vale do Acarau e lzabela Lima, do IFCE Campus Camocim, do grupo de
mulheres. Na sequéncia, aconteceu uma apresentagao cultural, momento que
contou com a apresentagao artistica do grupo Art Cult da Escola Prefeito Dario
Campus Feijo, de Martinépole. Trazendo ao momento através da dancga, musica e
atuacao a tematica “Mulheres Presentes”, onde foi ressaltada a luta das mulheres pelos
seus direitos e seu lugar de fala, destacando alguns nomes que representaram ou que
representam essa luta de género, entre elas, Marielle Franco, Sueli Carneiro, Marias
Firmina dos Reis, Concei¢ao Evaristo e Preta Gil. A primeira oficina com tema Desafios da
Participagdo das Mulheres no Comité e Comissdes Gestoras foi conduzida por pela
professora Francisca Machado, que destacou o processo histérico de luta pela
participagédo feminina no Comité do Coreau e como essa luta levou as primeiras mulheres
aos cargos executivos do Comité. Na segunda oficina com tema: Como viabilizar a
Participagdo das Mulheres no Comité e comissdes gestoras teve uma primeira palestra
conduzida pela Lita Ribeiro da Casa da Mulher de Sobral que explorou o tema Direito das
Mulheres e apresentou a estrutura disponivel na Casa da Mulher de Sobral. A segunda
palestra desta oficina, foi comandada pela Antbnia Mendes que apresentou o resultado de
sua pesquisa intitulada: Mulheres e a gestdo democratica das aguas. Por fim, para
consolidar as discussdes nesta oficina, foi aplicada metodologia para identificar os
principais desafios percebido pelas mulheres e a partir deles produzir propostas para
melhor viabilizar a participacdo das mulheres no Comité e Comissdes Gestoras, as
participantes foram divididas em trés grupos, e cada grupo escolheu um desafio
especifico para ser discutido e construidas propostas. Desta experiéncia foram discutidos
pelo primeiro grupo sobre os desafios: preconceito; ter filhos; pouca idade/ experiéncia;
descredito; transporte; tempo. Destes foi escolhido se aprofundar no tema “Persisténcia
do machismo nas comunidades”, que trouxe como resultado as seguintes propostas:
Querer superar; ter apoio da familia e trabalho; Participar mais dos espacos de discussao
politica; Inserir pautas que estimule a participagdo da mulher nos eventos; Dificuldades
dos homens em compreender a importancia da participagdo da mulher nesses espacgos. O
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segundo grupo escolheu o desafio “Dificuldade de expressdo e participagdo feminina”
dentre: Maternidade; Falta de conhecimento técnico; Dificuldade de se expressar;
Licenciamento; Falta de rede de apoio. Para este desafio, trouxeram as seguintes
alternativas como proposta: Ado¢ao de um protocolo que potencialize a participagéo das
mulheres (com: Horario de reunides adaptados a realidade dos cuidados
domésticos(Escolar); Pautas mais impactantes devem estar no comec¢o da reunido;
Tempo de fala similar e cronometrada, com o propdsito de garantir a mesma duragéo;
Realizagédo de curso para a mediacao das reunides); Formacgao continuada sobre género
e mulheres; Negociagdo para liberacdo no trabalho; Acumulagdo do trabalho apds o
retorno; Fungdes de trabalho com dificuldade de substituicdo na auséncia. O grupo trés
escolheu dentre os desafios: Mais uma demanda na grande sobrecarga das mulheres;
Preparacao da familia e trabalho para se ausentar para participa; Vencer pensamentos
limitantes para sair da zona de conforto e enfrentar esse novo ambiente; pressédo social
que gera sentimento de culpa por deixar aqueles que sao dependentes da mulher; discutir
sobre o tema “Superacdo dos pensamentos limitantes, incentivando a saida da zona de
conforto para enfrentar os desafios de atuar em novos ambientes”, para o qual
propuseram as seguintes alternativas: Trabalho de sensibilizacdo dos homens (e
mulheres); Inserir a pauta de importancia da participagdo da mulher em eventos
estratégicos do comité e comissbes gestoras; Formacédo continuada de género sobre
mulheres para todos. Ao final, cada participante escreveu uma acéo que poderia realizar
ao voltar para sua comunidade/instituicdo com vistas a colaborar com o inicio de uma
mudanca que corrobore para solucionar os desafios discutidos. Concluida apresentacéo,
o Francisco Luiz, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Camocim, agradeceu pelo
trabalho do Comité e destacou a participagdo das mulheres do sindicato na oficina
"Mulheres e Agua", que teve uma boa repercussdo. Ele agradeceu em nome da
instituicdo e se colocou a disposi¢ao, oferecendo o apoio do sindicato sempre que o
Comité precisar. Em seguida Paulene Maria, da Prefeitura Municipal de Morrinhos,
parabenizou a oficina e trouxe uma reflexdo sobre o tratamento dado as "membras
mulheres". Ela mencionou que, apesar de muito se falar sobre gestdo participativa, a
forma como os colaboradores da COGERH - Sobral tratam os membros do comité precisa
ser refletida, 2hr:14“pois uma coisa € falar e outra coisa € praticar’. Paulene ainda relatou
que foi destratada por uma funcionaria da COGERH-Sobral, o que a levou a se afastar.
Logo apéds, Raul Neto agradeceu a presenga de Paulene Maria e lamentou o ocorrido em
nome da diretoria e do Comité, destacando que o incidente estd sendo apurado. Ele
ressaltou que n&o cabe ao Comité (ou a diretoria) tomar decisdes sobre o caso, mas que
0os encaminhamentos necessarios foram feitos para que as devidas apuragcbes sejam
realizadas. Caso haja responsaveis, que sejam advertidos, punidos, entre outras
providéncias. Em seguida, a Professora Patricia Vasconcelos expressou sua satisfagcao
ao ver o resultado do grupo de mulheres, mas, ao mesmo tempo, sentiu-se contraditoria
por estar naquele momento presente, como sempre participa, e explicou o motivo dessa
contradi¢cdo: nos dias 05 e 06 de novembro houve uma reunido no municipio de Cruz, que
estda na bacia do Coreau, da qual ela ndo pdde participar por motivos pessoais. No
entanto, no dia 11 de novembro, tomou ciéncia, tanto por e-mail quanto pessoalmente
pela Geréncia Regional de Sobral (COGERH), de uma carta assinada por 11 membros
dos comités de bacia do estado do Ceara. A professora ressaltou que nao estava
presente na reunido em que foi acusada, mas que quatro pessoas da plenaria estavam e
assinaram a carta: Keila, Professora |zabela, Raul e Cristiane. Como n&o esteve presente,
nao teve a oportunidade de se defender das acusagdes atribuidas a ela. Essa carta,
inclusive, foi assinada por pessoas que nem a conhecem pessoalmente nem
profissionalmente. Outro ponto destacado por Patricia foi que o 6nus da acusacgao cabe a
quem acusa. Ela deixou claro para a plenaria a seguinte informagdo: 2hr:20:32 "A
Universidade, através da Reitoria, esta ciente do conteudo da carta e das instituicdes que
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a assinaram. O Sindicato dos Professores e professoras da Universidade esta ciente do
conteudo da carta, pois eu estou no Comité, ndo como Patricia pessoa fisica, mas como
representante da Universidade Estadual do Vale do Acarau. Sou docente e meu sindicato
esta ciente. A Associacdo de Geografos e Geodgrafas do Brasil também esta ciente do
conteudo da carta e das acusagdes, e ja esta respaldada juridicamente quanto as
acusagdes injuriosas que constam nesta carta. A Professora Patricia solicitou que a
diretoria deste Comité comprove todas as acusacgdes contidas na carta e destacou que
constrangimento é algo muito sério. Ela espera que haja uma decisao muito atenta por
parte da plenaria para evitar constrangé-la publicamente. Ressaltou que esta sendo
violada em seu direito de fala e contraditério, sendo acusada por pessoas com as quais
nunca teve relacionamento nem contato. A carta foi assinada por comités e instituicdes, e
ela fez uma pergunta: 2hr:22:15 as instituigdes que representam estao cientes de que
assinaram esta carta? Ela frisou que ha um detalhe muito importante, pois estamos
atuando como agentes publicos e devemos responder como tal, observando os principios
da impessoalidade, moralidade, legalidade e, inclusive, questdes relacionadas a
improbidade. Reforgou que seria muito importante que todos estivessem cientes disso
quando assinaram o documento. Outro ponto levantado por ela foi 0 aumento dos casos
de violéncia contra as mulheres, destacando que nao se trata apenas de violéncia fisica,
mas também de violéncia moral e psicoldgica. Ao assinar a carta com seu home, estavam
atacando a Universidade Estadual do Vale do Acarau, o corpo docente da universidade
que ela representa e, diretamente, as professoras mulheres da instituicdo. Enfatizou que
quem estava ali ndo era Patricia, pessoa fisica, mas Patricia, indicada pela instituicdo. Ela
também fez questdo de registrar que essa situacdo deve ser reflexiva, ja que se falou
muito no evento sobre a participagdo das mulheres e os desafios enfrentados. 2Hrs:23:40
Questionou: "Por que sera que a gente ndo participa desses momentos? Quais os tipos
de pressao as mulheres sofrem (psicolégica, medo)? Como posso imaginar uma reuniao
na qual ndo estava presente para me defender, e, em seguida, me deparo com uma carta
assinada por 11 comités de bacia do estado?, as pessoas podem achar o que quiserem,
mas ndo podem me acusar sem provas e sem o direito a defesa. Isso, no minimo, é
perverso”. Outra questao importante destacada pela Professora Patricia foi a necessidade
de se estabelecer uma prerrogativa de género nos comités, para que esse tipo de
situacado nao aconteca. Ela ressaltou que nao se trata apenas da "Patricia", mas que isso
pode ocorrer com qualquer mulher no Comité de Bacia. Destacou que lamenta
profundamente, rejeita qualquer acusagao e afirmou que quem acusa tera que provar,
pois se trata de algo grave. 2Hrs:24:56 “A injuria é crime, conforme o direito penal”. A
Professora também frisou que qualquer tipo de depreciagao da sua imagem, menosprezo
ou desqualificacdo de seu trabalho deve ser comprovado, pois ela € uma representante
da universidade e esta presente em todas as reunides. Ela repudiou o modo
desrespeitoso como foram veiculadas opinides desabonadoras a seu respeito em
espacos e reunides, com logisticas custeadas por dinheiro publico. Patricia solicitou que
haja uma apuragdo por parte da COGERH, com a oitiva das partes técnicas e analistas
que estiveram nas reunides de Jaquaribara, nas quais seu microfone foi desligado, e na
reunido do Prea, onde a carta foi aprovada. Ela pediu que toda a comprovagao
documental seja fornecida, incluindo atas e prints de WhatsApp que comprovem o
conteudo da carta, pois se trata de uma desqualificacdo que vai além do profissional. Por
fim, ela solicitou que a carta ndo fosse lida naquele momento, pois isso estaria atribuindo a
ela uma situagao de constrangimento. 2Hrs:28:10 "Se a plenaria concordar com a leitura
desta carta publicamente, eu estarei sendo constrangida, violentada moral e
psicologicamente em publico, e que a plenaria fique ciente de que tomarei as
providéncias". Em seguida, Raul Neto informou que interrompeu a Professora Patricia
porque, como presidente do Comité e responsavel pela condugao da reunido, tinha uma
pauta a ser seguida e ainda havia apresentagdes a serem feitas. Ele destacou que,
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ocasionalmente, sera necessario fazer algumas intervengdes, que também é cobrado pela
plenaria para dar seguimento a pauta, respeitando as pessoas que iriam apresentar, seja
presencialmente ou virtualmente, dentro dos horarios estabelecidos na pauta, que, por
sua vez, ja estava com alguns atrasos. O Raul Neto ainda ressaltou: "Agora essa plenaria
€ testemunha, quantas vezes eu neguei a palavra para a professora Patricia, como ela
mesma colocou, que é proativa e participativa. Se forem ouvir as gravagdes das reunides,
metade das atas s&o falas dela." Ele reforgou: "Toda vez fui receptivo, sempre escutei,
sempre facultando a palavra a ela, como a todos. Agora, ela usa mais a palavra, e esta
tudo bem, € um direito dela. Porém, por muitas vezes, eu sou chamado de 'chato’' pela
plenaria." Reiterou que, em algumas ocasides, sera necessario intervir, pois isso faz parte
do processo. Ele destacou que a carta € um documento publico, emitido pelo Férum. Por
fim, o Raul Neto disse: "Nao estou afirmando que o Férum esta certo ou errado, mas esta
€ a opinido da diretoria do Férum. No entanto, a carta foi lida e assinada pelos presentes”.
Em seguida, Hiago Gomes, gerente da Regional de Sobral, solicitou a palavra para fazer
duas colocacdes. A primeira sobre a fala de Paulene Maria, expressando que sente muito
pela forma como ela se sentiu e em saber que esse motivo esta restringindo sua
participagédo. Hiago fez o convite para Paulene participar das reunides e dar sua opiniao,
garantindo que, enquanto COGERH, esta comprometido em escutar e tentar melhorar o
tratamento e a forma de interagir com todos. Na sequéncia, respondendo a professora
Patricia sobre sua solicitacdo de apuracéo e oitiva, Hiago pediu que ela encaminhasse
por e-mail o que realmente deseja, pois ndo cabe a Regional determinar a apuragdo ou
realizar a oitiva. Ele explicou que essas questdes precisardo ser encaminhadas a diregao
da companhia. 6- Informes: O presidente do Comité de Bacia do Coreau, Raul Neto,
informou a plenaria que, em novembro, esteve representando o Comité na cidade de
Chaval, onde foi assinada a ordem de servico para a construcdo da adutora, que
beneficiara os distritos do Retiro e Carneiro. Também participou de reunido solicitada pela
comissao gestora do Agude Gangorra, no municipio de Granja, com a presenca da
Prefeitura Municipal, destacando a receptividade da administragcdo municipal, que atendeu
aos oficios encaminhados e se colocou a disposicdo para colaborar. Raul Neto ainda
participou das reunides do Agude Tucunduba, onde foi eleita a nova coordenacéao, e do
Férum Cearense, realizado no municipio de Cruz. 7- Encaminhamentos e
encerramento: Foi discutida e validada a proposta de um formulario ou modelo de oficio
para justificar as faltas das instituicbes. A proposta foi aprovada, com a excecédo da
professora Patricia (UVA), que se absteve. A professora Patricia (UVA) apresentou um
encaminhamento solicitando o envio de um oficio 8 SRH sobre os valores mensais gastos
com os veiculos do Comité de Bacia Hidrografica do Coreau. A proposta foi votada contra
por Paulene Maria, da Prefeitura Municipal de Morrinhos, mas foi aprovada pela maioria
da plenaria. A plenaria aprovou, por unanimidade, as seguintes propostas: Manoel Vicente
(Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tiangua): Proposta de intercambio para conhecer os
acgudes da bacia hidrografica do Coreau. A proposta da Professora Izabela (IFCE - Camocim):
Projeto AKAUANA. A proposta da Raimunda Marcela (Associacdo dos Remanescentes do
Quilombo Timbatiba): Proposta sobre questdes ambientais em torno do Agude da Varzea
da Volta e a proposta da Livia (IFCE - Quixadd): Proposta de capacitacdo EAD para os
membros do Comité, que podera ser uma especializagao ou um curso de extensao. Por
fim, a professora Patricia (UVA) e Marcos Anténio (EMATECE) apresentaram uma
proposta, sugerindo que, caso o valor disponivel para execugao de projetos seja inferior
ao necessario, as propostas originarias da plenaria do Comité de Bacia sejam priorizadas.
Este encaminhamento foi votado e obteve aprovagao unanime da plenaria. Por fim, sem
mais a ser tratado, a reunido foi encerrada e posteriormente confeccionada a ata pela
secretaria da diretoria do CBH do Coreau, a Professora Izabela Cristiane de Lima Silva
com o apoio da secretaria executiva para transcricdo de falas especificas e mais longas e
revisao.



